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INTRODUCCION

Cuando los lideres locales expresaron su preocupaciéon por una crisis de salud conductual
dentro del Valle de San Luis (SLV), los profesores del Centro de Salud, Trabajo y Medio
Ambiente consultaron con los residentes para identificar formas en que los
investigadores podrian apoyar a la comunidad. A medida que el cambio climatico
continua impactando el medio ambiente y la salud humana, los residentes expresaron su
preocupacion por los amigos y familiares que dependen de la industria agricola para su
sustento. Con la orientacion de lideres locales y expertos de la industria, nuestro equipo
utilizé un enfoque de Total Worker Health® para encuestar a los trabajadores y
organizaciones agricolas locales. Nuestro objetivo era evaluar el estado de la salud
conductual y brindar apoyo e intervencién adicionales para la comunidad.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), la Salud Total del
Trabajador (TWH) incluye politicas, programas y practicas que integran la proteccién
contra los riesgos para la seguridad y la salud relacionados con el trabajo con la promocion
de esfuerzos de prevencioén de lesiones y enfermedades para promover el bienestar de los
trabajadores. .

Este informe contiene resultados preliminares de datos de encuestas y puede variar de

futuras publicaciones en revistas académicas.
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ENCUESTA DEMOGRAFICA

En el transcurso de 9 meses, reclutamos a 221 trabajadores agricolas para que participaran
en nuestra encuesta. De estos participantes, 53 se identificaron como
propietarios/operadores y 168 se identificaron como trabajadores de campo. En general,
vimos una tasa media de finalizacién del 81%.

Nota: No se requirié que los participantes respondieran todas las preguntas de la encuesta.

Sexo — Raza/Etnia
Mujer Hispano/Latino
Hombre Indigena
Blanco
Edad — Nivel de Educacion —
18-29 Menos de bachillerato
30-44 Bachillerato/GED
45-64 . .
Algo de universidad
65+

Licenciatura o superior

Tamario de la red de apoyo social —
promedio -

mediano -



EVALUACION DE NECESIDADES

Propietarios [ Operadores

Recursos de agua

Salud Fisica
Salud Mental
Seguro

Asistencia para la vivienda

Principales Factores Estresantes

Tecnologia
Asistencia financiera
Asistencia legal

1. Recursos de agua

2. Salud fisica

2. Salud mental

4. Seguro

4. Asistencia de vivienda

Comida nutritiva
Transporte

Empleo

Calidad del aire
Seguridad personal
cuidado de nifios
Apoyo social
Problemas laborales

Asistencia de traduccion
Abuso de sustancias
Ideacion suicida

0%

w2
[+ ]
=

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Trabajadores de Campo

Comida nutritiva

Asistencia para la vivienda

Transporte

Asistencia de traduccion

Asistencia financiera
Salud mental

Principales Factores Estresantes

Seguro
cuidado de nifios

1. Alimentos nutritivos

2. Asistencia de vivienda

3. Transporte

4. Asistencia de traduccion
5. Asistencia financiera

Empleo
Tecnologia

Salud fisica
Asistencia legal
Apoyo social
Recursos de agua
Seguridad personal
Calidad del aire

Problemas laborales

Abuso de sustancias
Ideacion suicida

3
g
3
g
3
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ENCUESTA A TRABAJADORES AGRICOLAS

n=221

Esta es una medida creada de dos oraciones diferentes:
"El trabajo que hago es significativo para mi".
"El trabajo que hago tiene un propdsito mayor".

Rango de puntuacién: 1 (bajo) - 4 (alto) Promedio: Mediano:

n=185

This is a measure created from several different prompts asking about feeling
enthusiastic, energetic, content, and at-ease while working.

Rango de puntuacién: 1 (bajo) - 7 (alto)  Promedio: Mediano:

n=176
Esta es una medida creada a partir de varias preguntas diferentes que preguntan
sobre sentirse ansioso, enojado, triste y desanimado mientras trabaja.

Rango de puntuacion: 1 (bajo) - 7 (alto) Promedio: Mediano:

n=186
“:Con qué frecuencia siente fatiga cuando trabaja?”

Nunca Casi nunca Raramente A veces A menudo Muy a menudo Siempre

n=156

"Me siento discriminado(a) en mi trabajo".

Esta es una medida creada a partir de tres preguntas diferentes que
preguntan sobre la discriminacion por edad, raza y género.

Rango de puntuacién: 1 (bajo) - 4 (alto) Promedio: Mediano:



n =188

“:Diria usted que, en general, su salud es mala, regular, buena, muy buena o
excelente?”

Mala Regular Buena Muy Buena Excelente

n =182

La suma de las condiciones de salud crénicas reportadas por los participantes. La encuesta pregunté
sobre el estado de salud en cuanto a artritis, trastornos musculoesqueléticos, asma, enfermedades
pulmonares, cancer, depresion, diabetes, enfermedades cardiacas y presion arterial alta.

de los participantes de los participantes de los participantes
tenia al menos una tenian dos o mas tenian tres o mas
condicion de salud condiciones de salud condiciones de salud
crénica crénicas crénicas

n =180

“: Alguna vez ha tenido insomnio crénico?”

Nunca En el pasado Actual

n=176

Una puntuacién agregada para el estrés basada en el estrés causado por la
salud, las finanzas, las relaciones sociales y el trabajo.

Rango de puntuacién: 1 (bajo) - 7 (alto) Promedio: Mediano:

Estrés de la salud
n=171

Nunca Casi nunca Raramente A veces A menudo Muy a menudo
Estrés de las finanzas
n=173
Nunca Casi nunca Raramente A veces A menudo Muy a menudo
Estrés por relaciones familiares o sociales.
n=172
Nunca Casi nunca Raramente A veces A menudo Muy a menudo
Estrés del trabajo
n=169

Nunca Casi nunca Raramente A veces A menudo Muy a menudo

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre



n=173
Esta medida se creé a partir de puntuaciones de ansiedad evaluadas por el GAD-7.

Ansiedad minima Ansiedad leve Ansiedad moderada Ansiedad severa

n=173

Una puntuacion agregada creada a partir de preguntas sobre sintomas
especificos de depresiéon y ansiedad que puede experimentar un participante.

Rango de puntuacion: 1 (bajo) - 4 (alto) Promedio: Mediano:

n =182

“;Utiliza alguno de los siguientes productos? Cigarrillos, puros, pipas, tabaco
de mascar, cigarrillos electrénicos

Nunca Yano Algunos dias Diario

n=184

¢Utiliza alguno de los siguientes productos de marihuana? Blunts/porros
preenrollados, comestibles, vaporizadores electrénicos

Nunca Yano Algunos dias Diario

n=67

“sCuantos tragos de bebidas alcohdlicas tomas en una semana tipica?
(Una bebida: una cerveza, una copa de vino, un trago de licor o un trago combinado)”

Rango: Promedio: Mediano:

n=181

Durante el afo pasado, ;con qué frecuencia ha tomado mas de cuatro tragos si
es hombre, 0 mas de tres tragos si es mujer, en un solo dia?

De los encuestados
involucrados en conductas
riesgosas de consumo de alcohol



n=175
“Durante los ultimos 12 meses, ;sufrio alguna lesion relacionada con el trabajo?

de los participantes sufrieron de las lesiones requirieron primeros
lesiones relacionadas con el trabajo auxilios, cambios en las actividades

laborales o tiempo perdido en el trabajo
n=176

En los ultimos 7 dias, ;con qué frecuencia se ha sentido somnoliento en el trabajo?

Nunca Raramente A vecez Usualmente Siempre

n =188

Una variable agregada basada en dos preguntas:
“;Qué tan preocupado estas ahora por no poder mantener el
nivel de vida que disfrutas”
“:Qué tan preocupado estas ahora por no tener suficientes ingresos para pagar
¢Tus facturas mensuales normales?

Rango de puntuacion: 1 (bajo) - 4 (alto)  Promedio: Mediano:
n=185
“En general, ;qué tan satisfecho estas con tu vida?
Nada No demasiado Algo Muy
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho

n =188

¢Con qué frecuencia recibe el apoyo social y emocional que necesita de
amigos, familiares u otras personas fuera del trabajo o fuera de élI?

Nunca Raramente A veces Siempre

Las actividades en las que participan los participantes incluyen:

Trabajar como voluntario cursos de Socializar con amigos /
n=44 formaciéon/educaciéon familia
n=45 n=111
Actividades de cuidado
n=>50 Actividades deportivas, Relajaciéon/actividades
culturales o de ocio. solitarias planificadas

Mantenimiento del hogar
n=128 n=:61 n=:67



ENCUESTA DE ORGANIZACION

También se distribuyé una encuesta de capacidad a organizaciones locales que brindan
servicios que podrian no apoyar la salud de los trabajadores agricolas.

Poblacion de servicio

0

En general, la poblacisn de servicios da los encuestados se compone de mas trabajadoras

agricolas que propietarios u operadores de granjas. Especificamente, el 38% de los

encusstados del segundo trimestra informaron que los propietarios u operadores agricolas
reprasentan manos de una cuarta parte de su poblacion de servicios, mientras que al 42% de

los encussiados del tercer frimestre informaron que los frabajadores agricolas representan al

manas al T5% de su poblacion de sarvicios.

P2: ; Qué porceniaie de la poblacian de senvicios de su organizacian esld formnado por propielanos u operadores de granas?
Pa: ; Qué porcenlaie de la poblacion de sendaos de su organizacion esld fomnads por frabajadones agricodas? Loz frabajadores
agricolas son personas gue parficipan activamente en ODEraaonNes Dara Qranjas agricolas o ganaderas..

0% - 24% —

23% - 49%

50% - 74% —

A% - 100% =

Mot sure

n =16y 19 los encuestados informaron para el segundo y tercer imestre, respectivaments

i Propistanics u operadoes da granjas

26%

N -

16%

5%

42%

1%

|
0% 25% B50%

|
ra%

100%%



Procesos de referencia

Los aspectos de los procesos de derivacion que estan funcionando bien incluyen
0 asociaciones (50%), el uso de protocolos de deteccion de necesidades sociales

(40%) y el uso de administradores de casos (40%). Por su parte, la planificacion del
alta (5%), el coordinador intermo de salud (10%) y las altas universales de clientes

(10%) son aspectos que presentan potenciales oportunidades de mejora.

- L

P4: Piense en los procesos de derivacion en el SLV para agricultores y lrabajadores agricolas que
necesitan sendcios de apoyo. ;Qué aspeclos de estos procesos de referencia estan funclonando bien?
{Seleccione todas las gue correspondan)

n = 20 encuestados respondieron a esta pregunta

Asociacionas S0%

Usa de protocolos de deteccion
de necesidades sociales

40%
Uso dal administrador de casos 40%

Seguimiento de referancias 35%

Edificio central de
espacio/servicios comparlidos

Uso del especialista en admision

35%
30%

Persana de refarencia centralizada 0%

Guia da recursos

Entrada coordinada 15%

Sistemal/base de datos da
seguimiento compartida

Lanzamianto de clienta univarsal

15%
10%

Coordinador de salud interna 10%
Planificacion de alta
15%

15%

Mo 5é

Ofro, por favor especificar

T5%

.
=
&=

|
e 25%

|
100%

12



Barreras y desafios

La falta de recursos financieros (50%), la mala comunicacion/falta de confianza con
los socios de referencia (40%) y las iniciativas, prioridades y/o recursos en
0 competencia (40%) son las barreras o desafios mas cominmente identificados que
actualmente dificultan la derivacion y la prestacion de servicios. agricultores y
* " trabajadores agricolas en el SLV.

P5: ;Cudles son las barreras o desafios que aclualmente impiden referir y
atender & los agricuftores y trabajadores agricolas en ef SLV? (Sefeccione
lodas las que cormespondan)

n = 20 encuestados respondieron a esta pregunta

Falla de recursos financieros

Mala comunicacionfalla de confianza
con los socios de refarencia

Iniciativas, prioridades y/o
recursos en compelencia

Falta da infraesinuctura

Falta de estratagia a larga plazo

Resistancia politica o entomo
palitico incierto

Falta de socios adecuadas
Falta de autoridad para actuar
Falla de dalos'evidencialconocimianto

Ma alineads con socios extarmos an
cuanto a visian, mision ¥ objetivos

Mo sa

Oiro, por favor especificar

1
7o 100%

Pt [ J— - L )
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Contribuciones de recursos

Los recursos con los que aporta al menos la mitad de los encuestados incluyen
conexiones comunitarias (95%), habilidades y recursos de promocion (75%) y
O facilitacion/liderazgo (50%). En particular, el 50% de los encuestados identificd las
conexiones comunitarias como sU contribucion mas importante. Mientras tanto, hay
« *  menos encuestados que supuestamente aportan financiacion (15%), experiencia en
formulacion de politicas (10%) y experiencia especifica en la salud conductual de
agricultores y trabajadores agricolas (10%).

P5: Aprovechar los recursos puede ser una funcion clave de las redes profesionales. Indigue lo gque su
organizacion contribuye, o puede potencialmente contribuir, a la red de proveedores de servicios para
agricultores y trabajadores agricolas en el SLV (seleccione todos los que correspondar).

n = 20 encuestados respondieron a esta pregunta

i Todas las Canlribucitn mds imporianis
cantribuciones

, G 2
Conaxionas comunitarias

Habilidades y recursos da
promacion

Facilitacion/liderazgo
Servicios
Recursos en espeacie

Tiempo de Trabajadores
Ofro, par faver aspecificar '
conchice i y

gl g
trabajadores agricolas
Informacion/Comentarios
Recursos de datos que incluyan
conjuntos, recopilacion y andlisis de
dalos
Fondos
Experiencia en formulacion de
politicas
Experiencia especifica en salud
sonductual de agricullores y frabajadores
agricalas

Otro, por favor especificar

| |
0% 25% 50%: K 100%:
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Intensidad de las relaciones

Las relaciones de red se evaluaron segun su nivel de intensidad. Esto es importante, porgue mas conexiones
y una mayar intensidad de conexiones no necesariamente dan como resultado una red praspera y sostenible.

Si bien el atractivo para crear una red mas diversa es fuerte, las organizaciones enfrentan igualmente el
desafio de la realidad de que tienen presupuestos limitados para las relaciones, es decir, recursos limitados

para construir y administrar redes diversas. Sabemos que las redes tienen ventajas, pero existe un limite en

la cantidad de relaciones que podermos gestionar antes de perder por completo la ventaja colaborativa. Y si
bien nuestra intuicidn &s que Mas conexones de red deberian indicar un mejor funcionamiento de la red, este

enfoque puede requerir una cantidad infinita de recursos.

P9: ; Que tipo de actividades implica su relacion con esta organizacion?
n= 284 relaciones reportadas para esta pregunta

A con &l aumento de la intensidad.

Conciencia Cooperacion Coordinacion B Integracion
Implica - i Incluir actividades Ademas de las aclividades
conacimienio de iir;IJ“El! 'rﬂﬂmjggfr cooperalivas ademas cooparativas y coordinadas,
los sardicios, juntos a reuniones v da esfusrzas aste e ol acto de ulilizar
mision, atc. de una of - infencionales para punios an comun para crear
OrganizEacion. participantes de & red. mejorar la capacidad un EEI"I'.I'IJ unificado da

de cada uno para al conocimisento y

baneficio muluo de los programacidn que respalds

PG raImas, &l trabajo en areas da

contenido relaconadas.

2% 34% 25% -

| | | 1
0% 5% a0% Ta% 100%

Es un resultado paositivo que las conexiones esten algo distribuidas entre los niveles, con la mayoria de

las relaciones se clasifican como cooperativas o integradas. Si la mayoria de las relaciones
involucraran Unicamente condentizacion, eso indicaria que la red no esta aprovechando plenamente su
ventaja colaborativa. La mayoria de las relaciones son a nivel integrado lo cual si requiere una mayor

cantidad de recursos para su mantenimiento, y la red podria no ser sostenible en el tiempo. 15



Actividades compartidas

Compartir informacidn/datos (52%), reuniones/eventos (50%) y proporcionar servicios

0 (29%) son las actividades relacionales mas reportadas en la red. En comparacion,
hay menos relaciones que supuestamente utilizan los mismos

. *  estandares/procedimientos y reciben o proporcionan financiacion entre si.

P10: 4 Que actividades incluyen sus relaciones con esla arganizacion?
(Seleccione lodas las que cormespondarn)

n= 242 relaciones reportadas para esta pregunta

Compartir
informacion/datos

Reuniones/avantos S0%%

Prastacidn de servicios
Compartic
herramisntasftecnclogias

Promacion o politica
Programacion conjunta

Compartir ofros recursos

Evaluaciones de clientes

Uso da los mismos
estandares/procedimisntos

Recibimas financiacidon DE

esta organizacion

Proporciocnamos 0%
financiacion A astla

k | | | | 1
organzacion oo, 25%, 50% 75%, 100%
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Frecuencia de referencias

0 Los encuestados informaron que refieren clientes al 34% de sus socios
. mensualmente. Del mismo modo, reciben referencias de clientes del 32% de sus
. ¢ socios mensualmente.

P11: ; Aproximadamente con qgué frecuencia su0 organizacion refiere clientes A esta organizacidn?
P12: Aproximadamente, ;con gué frecuencia su organizacion recibe referencias de clientes DE esta
organizacidn?

n = 249 y 203 relaciones reportadas para Q11 y Q12, respectivamente

@ Referimes clantes A esta organizacidn Recibimos chentas DE esta organizecion

.
Munca —
o
I
Cada seis meses —
18,
__ RES
Cada otro mes
14%,
_____EE
Mansual —
4%
I -
Dos veces al mes—
2%
]
Semanal —
5%
D
Diario —
1%
[ 1 | 1
0% 2% 50% T5% 100%,
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Resultados relacionales

f") Alrededor del 47% de las relaciones han conducido a un intercambio de recursos.
Los encuestados también encontraron que sus relaciones han sido informativas
- {35%) o han conducido a majores sarvicios o apoyos (31%).

P13: Esta melacion: (seleccione fodas las que cormespandarn)
n = 213 relaciones reportadas para esta pregunia

Conduja & un intercambio de 4T

recursas

Es solamente informatha

Condujo 8 mejoras servicios o
soporte

T

Amplic mi red

Mejord la capacidad de mi
arganizacidn

Condujo al desamolio de nuevos
pragrames
Condujo & la promociénicambio
de politices

Mo he resultada en ningln
cambio de sistemes

Mo ha resultado 3 ningdn cambia

&n los sistemas, pero anticipamos
que ko hard | T T |

0% 25%, 5 TH% 100 %
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Agri
HELPLINE"

for Colorado

$ 833.897.2474

call or text

A Lifeline for

Agricultural
Communities

La industria agricola no solo tiene algunas de las
tasas mas altas de muertes y lesiones en todos
los grupos de edad, sino también algunas de las
tasas mas altas de suicidio.

El trabajo y la vida en las comunidades agricolas
generan factores y situaciones estresantes
unicos que aumentan las barreras para acceder
a la atencioén. Por eso necesitan profesionales
que comprendan sus problemas particulares.

VIA LINK, el centro de llamadas de crisis de la
linea de ayuda AgriStress, esta acreditado por la
Asociacion Estadounidense de Suicidologia
(AAS) y la Alianza de Sistemas de Informacién y
Referencias (AIRS).

Todos los especialistas en apoyo a crisis que
responden a la linea estan certificados en
FarmResponse®, un curso de educacion
continua que proporciona la gama completa de
competencias necesarias para servir a
agricultores, ganaderos, pescadores,
silvicultores y madereros. Todos los
especialistas cuentan con mas de 300 horas de
capacitacion basada en evidencia en apoyo y
reduccioén de crisis.

A 24/7 CRISIS RESPONSE LIFELINE SERVING
COLORADO RESIDENTS VIA CALL AND TEXT

Launched Dec. 1, 2023

The AgriStreHeIpline""

—

& Agri

Linea de vida para el suicidio en primer
lugar, linea de recursos en segundo lugar

Si bien existen un pufado de lineas de
referencia y recursos agricolas, esta es

la Unica linea de apoyo a la crisis actualmente
dedicado a comunidades agricolas, forestales
y pesqueras.

Accesible y Economico
La linea de ayuda de AgriStress esta disponible las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias
del aflo, de forma gratuita mediante llamadas y
mensajes de texto. Las llamadas telefénicas tienen
interpretacion disponible en 160 idiomas y los
servicios de mensajes de texto estan disponibles en
inglés, espanol y vietnamita. Todas las llamadas se
responden en 30 segundos, con una tasa de
respuesta promedio de alrededor de 18 segundos.

Cuidado de Calidad
No hay limite en la cantidad de veces que alguien
puede llamar a la linea, ni tampoco hay limite en la
duracion de la llamada. Todas las personas que
laman reciben atencidon que es
especificos para sus necesidades, ya sea una evaluaciéon
de riesgos, servicios de emergencia, apoyo emocional o
conexion a recursos. A todos también se les ofrece una
|lamada de seguimiento las 24 horas.
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Safe )

Network

Protecting the People Who Feed the World
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_'-

mas informacion sobre la linea de
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